Gaworzyce, dn. 20.04.2023 .

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W GAWORZYCACH
ul. Okrezna 85
59-180 Gaworzyce

OGLOSZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

I. Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) peha zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie:
e pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,
e wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub,
e wyksztalcenie Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
Zakres programowy szkolenia, o ktérym mowa wyzej zostatl okreSlony w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

5) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie

jest jej zawieszona ani ograniczona,
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6) wypeklia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu

egzekucyjnego,
7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Asystent Rodziny

Il. Wymagania dodatkowe:
1) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2) znajomos$¢ przepisOw prawnych oraz umiejetno$¢ ich zastosowania i interpretowania
z zakresu: wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej, pomocy spotecznej,

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przepiséw o ochronie danych osobowych,
3) doktadno$¢, obowigzkowosé, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢, samodzielnosc,
4) wysoka kultura osobista i dobra komunikatywno$¢ interpersonalna.
5) umiejetno$é pracy w zespole,
6) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
7) umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu,
8) umiejetnos$é prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym,
9) odpornos¢ na stres,
10) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,

11)realizacja programow prowadzonych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Gaworzycach,

12)prawo jazdy kategorii B i mozliwo$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow

stuzbowych.

I11.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i

w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej,
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3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w zdobywaniu umiejetnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych,

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w  zajgciach

psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin,
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy

irodzin ,,Za zyciem”,
15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
18) sporzadzanie, na wniosek sagdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

19) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w

dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dng udzielanie pomocy
rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
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21) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych

i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w  Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Gaworzycach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest

nizszy niz 6%.

IV. Informacje o warunkach pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rodzaj zatrudnienia - umowa o pracg¢ na pelny etat na zastgpstwo

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie

zadaniowego czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing oraz w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gaworzycach, ul. Okrezna 85, 59 -180 Gaworzyce

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika

socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez

gming.

Wymagane dokumenty :
list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy,

kopie $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem ),

kopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie ( poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem ),

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ( poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem ),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w pelni  z praw publicznych,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.
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10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych szczegolnej kategorii
wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO w przypadku dotaczenia do dokumentéw aplikacyjnych

danych szczego6lnej kategorii takich jak np. orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie

w siedzibie O$rodka, poczta (decyduje data wptywu do Osrodka) na adres, tj.:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gaworzycach

ul. Okrezna 85

59-180 Gaworzyce

lub w formie dokumentow elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym
badz profilem zaufanym przy uzyciu Elektronicznej Skrzynki Podawczej za pomoca platformy

ePUAP.
Adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaworzycach
w Gaworzycach: /gaworzycegops/domysina

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ,,Asystent Rodziny” w terminie do: 05.05.2023 r.
do godz. 15.00

V1.Dodatkowe informacie :
1) Aplikacje, ktore wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaworzycach po

wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2) Kandydaci spehlniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub
za posrednictwem poczty e-mail o terminie rozmowy kwalifikacyjne.

3) Lista kandydatow, ktorzy spehnili wymogi formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gaworzycach po przeprowadzonym i zakonczonym naborze.

4) Kierownik moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

5) Szczegétowych informacji udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Gaworzycach, tel. 76 8316 267.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Gaworzycach

Anna Socha
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KLAUZULA INFORMACYJNA
0 przetwarzaniu danych osobowych
dla os6b uczestniczacych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

1. Administrator Pani/Pana danych:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gaworzycach, z siedzibg przy ul. Okr¢znej 85,

59-180 Gaworzyce.

2. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych mozesz
kontaktowac si¢ pod adresem: iodo@gopsgaworzyce.pl oraz nr telefonéw: 728- 706-901, 667-941-
610

3. Cele przetwarzania | podstawa prawna:

* Przeprowadzenia procesu rekrutacji:

= W zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy art. 6, ust. 1 lit. c) RODO

- wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

= inne dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO zgoda na przetwarzanie
danych

= jezeli w dokumentach zawarte beda dane o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
twoja odrgbna zgoda na ich przetwarzanie, w przypadku gdy dane beda zbedne, zostang
zanonimizowane

* Dochodzenie roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zw. z ustawg z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych

4. Okres przechowywania:

Dane przechowywane beda przez okres 3 miesigcy.

5. Odbiorcy:

* Podmioty z ktérymi administrator zawarl umowy powierzenia

* Podmioty §wiadczace ustugi pocztowe w zakresie danych kontaktowych

* W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzednicze — uzytkownicy strony

BIP

6. Przyshugujace Pani/Panu prawa:

* Prawo zadania dostgpu do danych

* Prawo zadania przenoszenia danych

* Prawo zadania sprostowania danych

* Prawo Zzadania usuniecia danych

 Prawo Zadania ograniczenia przetwarzania

* Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych

Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

7. Informacja o mozliwosci wycofania zgody: w przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych
odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem

8. Obowiazek podania danych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie
wynikajagcym z art. 22 § 1 KP jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie
innych danych jest dobrowolne.
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